OUVERTURE DES FORMATIONS

EN APPRENTISSAGE
APPRENTISSAGE

01 - FORMULER LA DEMANDE

Le responsable formation formule la demande de
transformation de sa formation a l'adresse de la direction: eur-
healthy.direction@univ-cotedazur.fr au minimum N-1avant la
rentree universitaire.

02 -PREPARATION DU DOSSIER

Apres validation de la Direction, la demande est transferee au
responsable des relations entreprises qui organise avec le
responsable formation des ateliers de travail.

03 - FINALISATION DU DOSSIER

Le/Laresponsable des relations entreprises (RE) de [EUR
communique la liste des documents requis par le CFA et se
charge de leur recensement et de la transmission au CFA.

04 - DEPOT DU DOSSIER

Une fois l'accord du CFA obtenu, le responsable RE depose
l'ensemble des documents sur la plateforme « BAMBOU », en
veillant aurespect de la date limite fixee.

05 - CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT CFA

Le responsable de formation présente en10 minutes sa demande
d'ouverture au Conseil de Perfectionnement du CFA suivie dun
echange. La presentation doit étre envoyee aumoins 72 heures a
lavance.

06 - APPROBATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CFA

Le conseil dadministration du CFA de fevrier statue sur la
recevabilité du dossier. En cas derefus, le CFA informe la Direction de
'EUR en precisant le motif.

L e dossier peut étre retravaille et soumis a nouveau en avril.

07 - CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Leresponsable RE gere les contrats d'apprentissage sur la
plateforme "CACTUS" quipermet d'assurer :
. Lagestion dématérialisée (contrats, TDB de gestion...)
. Lavalidationdes missions des apprentis
. Lelienavecle CFAetles OpCo
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